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كلمة عميد الكلية 

يســعدني أن أرحــب بطلبتنــا الدولييــن الأعــزاء المســجلين بالكليــة مــن مختلــف الــدول والجنســيات 

وأن أهنئهــم بالعــام الاكاديمــي الجديــد أوكــد لهــم بأننــا فــي الكليــة جميعــا مســتعدون لدعمهــم  

وتقديــم لهــم افضــل الخدمــات ســواء فــي الجانــب الأكاديمــي خــال مســيرتهم الدراســية أو 

ــة  ــة المختلفــة أو الخدمــات الأخــرى التــي تســهل اقامتهــم فــي بادهــم الثاني الأنشــطة الطابي

ســلطنة عمــان وتوفيــر لهــم البيئــة المناســبة للدراســة وتهــيء لهــم الفــرص المناســبة للمشــاركة 

فــي أنشــطة وفعاليــات الكليــة والانخــراط فــي المجتمــع العمانــي والاطــاع علــى ثقافــة هــذا 

البلــد العريــق وعلــى العــادات والتقاليــد الســائدة فيــه.

متمنيا لهم جميعا دوام التقدم والنجاح في مسيرتهم العلمية.

أ.د. ياسر فؤاد
عميد كلية البريمي الجامعية
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معلومات عامة عن سلطنة عمان

سلطنـة عمــانإسم الدولة

مسقــطالعاصمة

(صالة ، نزوى، صحار، الرستاق، صور، البريمي ، مسندم )المدن الرئيسية الأخرى

اللغة العربيةاللغة الرسمية

الإسامالديانة

سلطاني وراثيالحكومة

السلطان هيثم بن طارق بن تيمورالحاكم

النظام الأساسي للدولةالدستور



مساحة السلطنة

تبلــغ المســاحة الإجماليــة للســلطنة نحــو )309,500(  ألــف كيلومتــر مربــع، وتســود معظــم أراضــي 

الســلطنة طبيعــة صحراويــة تشــمل سهـــول حصويــة ومناطــق كثبــان رمليــة تشــكل أكبرهــا رمــال 

ــر  ــد اكث ــى ســاحل يمت ــا وتطــل عل ــرب، كم ــي فــي الغ ــع الخال ــال الرب ــة فــي الشــرق ورم آل وهيب

مــن 3165 كيلومتــر تقريبــا يبــدأ مــن اقصــى الجنــوب الشــرقي حيــث بحــر العــرب ومدخــل المحيــط 

الهنــدي حتــى ينتهــي عنــد مســندم شــمالا ليطــل علــى مضيــق هرمــز الاســتراتيجي حيــث مدخــل 

الخليــج العربــي.

الموقع الجغرافي

تقــع ســلطنة عمــان فــي الجنــوب الشــرقي لشــبه الجزيــرة العربيــة ويحدهــا البحــر مــن جانبيــن ، بحــر 

عمــان مــن الجانــب الشــمالي الشــرقي والمحيــط الهنــدي مــن الجانــب الجنوبــي الشــرقي ، بينمــا 

ترتبــط الســلطنة فــي حدودهــا البريــة مــع المملكــة العربيــة الســعودية مــن الغــرب والجمهوريــة 

اليمنيــة مــن الجنــوب وتحدهــا مــن الشــمال دولــة الإمــارات العربيــة .



التاريخ العماني

عمــان دولــة قديمــة قــدم التاريــخ ، وقــد اســهمت فــي مراحــل تاريخيــة عديــدة بنصيــب حضــاري 

وافــر، كمــا كانــت فــي فتــرات أخــرى قــوة بحريــة مؤثــرة، امتــدت عاقاتهــا وصاتهــا إلـــى الـــصين، 

والولايــات المتحــدة وبريطانيــا، وفرنســا ، واســتقبل ســفراؤها فــي عواصــم تلــك الــدول وغيرهــا 

قبــل قــرون مــن الزمــن.

الشعار والعلم

 أعتمــد العلــم العمانــي بقــرار ســلطاني ورفــع لأول مــره فــي 18 شــوال 1319 هجريــة الموافــق 

17 ديســمبر 1970 م ، وعلــم ســلطنة عمــان يحمــل شــعار الدولــة المكــون مــن ســيفين علــى هيئــة 

تقاطــع عليهمــا الخنجــر العمانــي ، وقــد وضــع الشــعار فــي الزاويــة العليــا القريبــة مــن الســارية مــن 

الجانبيــن.

مواصفــات العلــم: العلــم العمانــي مســتطيل الشــكل ويتكــون مــن وحــدة عموديــة بجانب الســارية 

وثــاث وحــدات أفقيــة . ثلــث العلــم العمــودي المحــاذي للســارية أحمــر اللــون ، ويوجــد فــي الربــع 

الأعلــى منــه شــعار الدولــة باللــون الأبيــض وتتكــون الوحــدات الأفقيــة الثــاث – بنســب متســاوية 



مــن الألــوان التاليــة :

) أبيــض فــي الأعلــى .. أحمــر فــي الوســط ومتصــل مــع الوحــدة العموديــة المحاذيــة للســارية .. 

أخضــر فــي الأســفل(.

تفسير الألوان

• اللون الأبيض : ويرمز إلى الرخاء والسام.

• اللــون الأحمــر : وهــو اللــون الســائد فــي العلــم مســتمد مــن العلــم العمانــي القديــم ويرمــز الــى 

المعــارك التــي خاضهــا الشــعب العمانــي عبــر تاريــخ طويــل لطــرد الغــزو الأجنبــي.

• اللون الأخضر : ويرمز الى الخصب والزراعة في الباد.

شعار الدولة 

 إن الســيفين والخنجــر فــي الربــع الأعلــى القريــب مــن الســارية هــي شــعار الدولــة ويرجــع اســتخدامه 

كشــعار الــى منتصــف القــرن الثامــن عشــر ويمثــل ذلــك الأســلحة التقليديــة للشــعب العماني .





الرؤيــــــة

ــاً فــي التنميــة الاقتصاديــة و الثقافيــة  أن يكــون للطلبــة و أعضــاء الهيئــة الأكاديميــة دوراً ريادي

ــاً. ــاً و إقليمي محلي

الــرســالــة

أن نــزود خريجينــا بالمعرفــة والمهــارات الازمــة  للمســاهمة فــي تحقيــق الرفــاه والازدهــار لبلدنــا 

وكذلــك إشــراك كل مــن  الهيئتيــن الأكاديميــة والإداريــة فــي مســار تطوير القطــاع العام والخاص 

والمؤسســات غيــر الربحيــة فــي المجتمــع العمانــي.

الــــقــيم

• المواطنــة: نحــن نشــجع بفعاليــة الــولاء والانتمــاء للوطــن والمســاهمة فــي تنميــة الديمقراطيــة 

داخــل المجتمــع والاقتصــاد الحر.

• الشــفافية: نعبــر عــن أفكارنــا بصراحــة ونتخــذ قراراتنــا ونعــرض نتائــج أعمالنــا بشــفافية علــى صنــاع 

القــرار والــرأي العــام مؤكديــن أن تكــون مؤسســتنا محــط ثقــة ومصداقية.

• الفريــق : نعمــل معــا كعائلــة واحــدة لتحقيــق مهمتنــا وزرع روح العمــل الجماعــي والالتــزام 

المشــترك والشــعور بالفخــر والاعتــزاز بأهــداف مؤسســتنا ومنجزاتهــا.

نبذة عن كلية البريمي الجامعية

تعــد كليــة البريمــي الجامعيــة أول كليــة خاصــة للتعليــم الجامعــي بمحافظتــي البريمــي والظاهــرة ، 

وقــد تأسســت هــذه الكليــة تلبيــة للتوجيهــات الســامية لمولانــا حضــرة صاحــب الجالــة الســلطان 

قابــوس بــن ســعيد )رحمــه اللــه وطيــب اللــه ثــراه( بدعوتــه القطــاع الخــاص لإنشــاء الكليــات 

والجامعــات الخاصــة مــن أجــل إتاحــة فــرص تعليــم أكبــر للتعليــم الجامعــي فــي الســلطنة اســتجابة 

لمتطلبــات ســوق العمــل فــي ظــل تطلعــات الســلطنة لمواكبــة المتغيــرات الدوليــة فــي مختلــف 

المياديــن العلميــة التقنيــة الاقتصاديــه، واســتناداً إلــى هــذه الرؤيــة حــرص المســتثمرون فــي كليــة 

البريمــي الجامعيــة علــى تبنــي سياســة اســتثمارية طويلــة الأجــل تســتند إلــى رؤيــة مســتقبلية 

واضحــة ومدروســة تهتــم بجــودة التعليــم وتســعى لارتقــاء بمســتويات التحصيــل العلمــي للطلبــة 

باعتبارهــم المحــرك الواعــد لعجلــة التطــور والتنميــة فــي الســلطنة.



ويمكن تحديد سمات الخريجين بكلية البريمي الجامعية في الآتي:

• التواصــل الشــفهي والكتابــي: القــدرة علــى التواصــل وعــرض الحجــج والأفــكار بوضــوح فــي 

أشــكال شــفهية ومرئيــة ومكتوبــة ولجماهيــر مختلفــة.

التفكيــر النقــدي: القــدرة علــى التقييــم النقــدي وتحليــل وتفســير المعلومات من مختلــف المصادر 

لصياغــة فهمهــم الخــاص كطلبة.

• حــل المشــكات: القــدرة علــى تطبيــق مقاربــة منطقيــة ومنهجيــة لتحديــد المشــاكل والتحقيــق 

فيهــا وصياغــة حلــول خاقــة وإبداعيــة.

ــق الاســتقالية وامتــاك المهــارات الخاصــة  ــى تحقي ــع القــرار بشــكل أخاقــي: القــدرة عل • صن

ــرام الآجــال، وكذلــك التحكــم  لإدارة المشــاريع بمــا فــي ذلــك حســن التنظيــم، والعمــل علــى احت

ــة. ــة ذات الصل ــة والقانوني فــي إدارة الوقــت والمــوارد والوعــي بالأطــر الأخاقي

المهــارات التقنيــة: الكفــاءة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات المتطــورة والمهــارة فــي اســتخدام 

مصــادر الإنترنت.

• العمــل بــروح الفريــق: القــدرة علــى العمــل كجــزء مــن فريــق متنــوع ذي وجهــات نظــر متعــددة 

تظهــر مهــارات التعامــل مــع الآخريــن وتقديــرًا للمشــاركة والتعــاون والعمــل علــى تحقيــق الأهداف 

المشتركة.

• الشــراكة : نســعى إلــى جــذب الآخريــن لمشــاركتنا فــي التشــاور فــي شــأن خياراتنــا ونتعــاون عبــر 

الحــدود لتحقيــق الأهــداف المشــتركة.

• التعليــم المؤسســي : نشــجع الأفــكار والممارســات الجديــدة التــي تســهم فــي نشــر ثقافــة 

التحســن المســتمر وإعــداد القيــادات التربويــة.

• المرونــة : نفحــص وندقــق النظــر فــي محيطنــا بإســتمرار مــن أجــل استكشــاف أفــكار وممارســات 

تعزيــز الخبــرة التعليميــة وتشــجيع التغييــر والقيــام بالعمــل المطلــوب بالســرعة الممكنــة.

سمات الخريجين بكلية البريمي الجامعية

تــم تطويــر ســمات الخريجيــن بكليــة البريمــي الجامعيــة بطريقة تشــاركية مع مجتمــع الكلية الداخلي 

والجامعــات الشــريكة وممثليــن عــن المجتمــع المحلــي. وتأتــى ســمات خريجــي الكليــة فــي إطــار 

عــام وشــامل يتنــزل ضمــن أولويــات رؤيــة عمــان 2020-2040 وذلــك بالتركيزعلــى أهــم الصفــات 

والمخرجــات التــي تهــدف الســلطنة إلــى تحقيقهــا مــن خــال الأولويــة الخاصــة بالتعليــم والتعلــم 

والبحــث العلمــي والقــدرات الوطنيــة والتوجــه الاســتراتيجي نحــو »تعليــم شــامل وتعلــم مســتدام، 

وبحــث علمــي يقــود إلــى مجتمــع معرفــي وقــدرات وطنيــة منافســة« مــن خــال رفــد ســوق 

العمــل العمانــي »بكفــاءات وطنيــة ذات قــدرات ومهــارات ديناميكيــة منافســة محليــاً وعالميــاً«.



الاعتــزاز بــروح المواطنــة محليــا وعالميــا: الــولاء والالتــزام القــوي بالتنمية الاجتماعيــة والاقتصادية 

والثقافيــة للســلطنة وفهــم قضايــا التنــوع والقضايا الدوليــة المعاصرة.

احتــرام التنــوع والاختــاف: احتــرام تنــوع وجهــات النظــر المختلفــة والوعــي بتعــدد الثقافــات ممــا 

يعــزز الانفتــاح علــى الآخــر وعلــى مختلــف الثقافــات.

أهداف الخطة الاستيراتيجية “ الجودة تميزنا“ )2020 - 2025(م

1. تطوير نظام الإدارة والحوكمة.

ــراء  ــل نظــام الإدارة والحوكمــة مــن خــال إج ــى تفعي ــة بالعمــل عل ــة البريمــي الجامعي ــزم كلي تلت

مراجعــة لأعمــال ومهــام واختصاصــات مجالــس الكليــة )مجلــس الإدارة – مجلــس الأمنــاء – مجلــس 

الكليــة(، كمــا تهتــم الكليــة بتحديــث هيكلهــا التنظيمــي بمــا يتناســب وطبيعــة التوســع فــي بنيتهــا 

الإداريــة والماليــة ومرافقهــا. كمــا تهتــم الكليــة بمراجعــة واســتحداث اللوائــح والسياســات التــي 

تنظــم بيئــة العمــل فيهــا.

2. تحقيق الجودة الأكاديمية في عملية التعلم والتعليم والبحث العلمي.

كليــة البريمــي الجامعيــة بتحقيــق أعلــى المعاييــر الأكاديميــة تلتــزم وتقديــم البرامــج والمســاقات 

التــي تلبــي حاجــات المجتمــع وتربــط بوضــوح بيــن النظريــات والمعــارف والمهــارات العمليــة. 

وتســعى الكليــة لجــذب الأكاديمييــن الذيــن يســتطيعون تصميــم مســاقات تثــري خبــرات الطلبــة 

التعليميــة وترفــع مــن تحصيلهــم الأكاديمــي ويشــاركون فــي المؤتمــرات والنشــاطات التــي 

تعقدهــا المنظمــات المهنيــة المختلفــة وينخرطــون فــي قطاعــي المجتمــع العــام والخــاص.

3. توظيف مهارات الطلبة في تحسين البيئة التعليمية

شــرعت كليــة البريمــي الجامعيــة بتنفيــذ برنامــج طمــوح لتأســيس برامــج أكاديميــة ومســاقات 

تســاعد الطلبــة علــى تحقيــق النجــاح علــى مــدى الحيــاة وتســعى هــذه الكليــة إلــى الحصــول علــى 

اعتــراف الجامعــات الأخــرى وهيئــات الاعتمــاد الأكاديمــي وأصحــاب العمــل نتيجــة للبعــد والعمــق 

المعرفــي لــدى خريجيهــا.

4. تفعيل مجالات خدمة المجتمع المحلي

تــرى كليــة البريمــي الجامعيــة نفســها مســاهمة فــي تحســين المجتمــع ونهضــة الأمــة حيــث تولــي 

المواطنــة وخدمــة المجتمــع أهميــة كبيــرة وتتولــى مســؤوليتها فــي هــذا الشــأن، وتســعى الكليــة 

إلــى تطويــر التعــاون مــع شــركاء فــي قطاعــات المجتمــع المحلــي والإقليمــي والدولــي لمواكبــة 

التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي عالــم اليــوم.

5. تطوير استخدام الموارد والمرافق والبنى الأساسية

تعمــل الكليــة باســتمرار علــى تحديــث البنيــة الأساســية بمــا فيهــا المبانــي وأنظمــة المعلومــات 

لمواكبــة النمــو الــذي يمكنهــا مــن تولــي دور قيــادي بيــن مؤسســات التعليــم العالــي فــي 

المنطقــة.



شروط القبول بالكلية

يشــترط لقبــول الطالــب بالكليــة أن يكــون حاصــا علــى شــهادة الثانويــة العامة بنجــاح أو مايعادلها 

ســواء داخــل الســلطنة أو خارجهــا شــريطة أن يقــوم الطالــب الحاصــل علــى شــهادة الثانوية العامة 

مــن خــارج الســلطنة بمعادلــة الشــهادة فــي الجهــات المعنية بــوزارة التربية والتعليم بالســلطنة.

الوثائق الرسمية المطلوبة ورسوم القبول

1.كشــف عامــات دبلــوم التعليــم العــام الأصلي,شــهادة معادلــة مــن وزارة التربيــة والتعليــم 

ــارج الســلطنة. ــن عليهــا مــن خ ــة الحاصلي بالســلطنة للطلب

2.صورة جواز السفر 

3.شهادة حسن سيرة وسلوك.

4.صورة من شهادة المياد.

5.ثاث صور شمسية.

6.اســتمارة القبــول معبــأة بالبيانــات يســتلمها الطالــب مــن دائــرة القبــول والتســجيل بالكليــة أو 

خــال موقــع الكليــة.

7. شهادة طبية بخلوه من الأمراض المعدية.

8. رسوم القبول )100( ريال )غير مستردة( يمكن دفعها الكترونياً.



الرسوم الدراسية  

• يحصل الطالب الدولي على خصم 20% من الرسوم الدراسية.
عدد الساعات التخصصالقسم

المعتمدة
الرسوم ريال/

ساعة معتمدة
مدة الدراسة بالكلية

البرنامج 
التأسيسي

حسب نتيجة الطالب في امتحان ___
تحديد مستوى اللغة الانجليزية

إدارة  
الأعمال 

والمحاسبة

المحاسبة
بكــالـوريوس  129
دبلوم متقدم  99
دبـــــــلـــــــــــــوم  66

66.300
درجة البكالوريوس: )4) 

سنوات دراسية

ــوم المتقــدم:  • شــهادة الدبل

(3( ســنوات دراســية

• شهـــــادة الدبلــــــوم: سنتين 

دراسيتين 

الدراســة  مــدة  بــأن  علمــا   •

الأكاديمــي  البرنامــج  فــي 

تعتمــد علــى عــدد الســاعات 

يســجلها  التــي  المعتمــدة 

العلوم المالية 
والمصرفية

بكــالـوريوس  123
دبلوم متقدم 93
دبـــــــلـــــــــــــوم  63

66.300

إدارة الأعمال

56.100 تنمية الموارد 
البشرية

التسويق

65.00بكــالـوريوس  132إقتصاد الأعمال

عدد الساعات التخصصالقسم
المعتمدة

الرسوم ريال/
ساعة معتمدة

مدة الدراسة بالكلية

اللغة 
الانجليزية

اللغة الانجليزية 
وآدابها

بكــالـوريوس  129
دبلوم متقدم  99
دبـــــــلـــــــــــــوم  66

56.100
فصــل  كل  فــي  الطالــب 

الســاعات  وعــدد  دراســي 

المعتمــدة التــي ينجــح بهــا فــي 

فصــل.  كل 

• إضافــة إلــى مــدة البرنامــج 

تعتمــد  والتــي  التأسيســي 

فـــي  الطالــب  نتيجــة  علــى 

المســتوى. تحديــد  امتحــان 

56.100بكــالـوريوس 129الترجمة

تقنيــة 
المعلومــات

أنظمة 
المعلومات

بكــالـوريوس  123
دبلوم متقدم 93
دبـــــــلـــــــــــــوم  63

66.300

علوم الحاسب 
الآلي

بكــالـوريوس  126
دبلوم متقدم 96
دبـــــــلـــــــــــــوم  66

66.300

هندسة 
66.300بكــالـوريوس 123البرمجيات

بكالوريوس القانون
66.300بكــالـوريوس 129القانون

ت  ســا ا ر لد ا
لعليــا ا

ماجستير 36القانون
الدكتوراه 95

130.00
درجة الماجستير سنتين 150.00

دراسيتين 130.00ماجستير 36إدارة الأعمال





قسم شؤون الطلبة الدولين

يهــدف القســم للوصــول إلــى أقصــى مســاهمة ممكنــة، فــي تفعيــل دور الطالــب الدولــي، فــي 

كليــة البريمــي الجامعيــة بشــكل خــاص، والمجتمــع العمانــي بشــكل عــام، ومســاعدة الطالــب فــي 

ــه  ــات التــي قــد تصادفــه فــي حيات ــي، ومواجهــة التحدي ــم والاندمــاج فــي المجتمــع الطاب التأقل

العلميــة . 

وبســبب بيئــة التعليــم الإيجابيــة التــي وفرتهــا كليــة البريمــي الجامعيــة ، أضحــت وجهــة العديــد مــن 

الطلبــة العــرب والأجانــب. وقــد أنشــئ قســم شــؤون الطلبــة الدوليــن لمســاعدة هــؤلاء الطلبــة، 

ورعايتهــم، فــي مختلــف القضايــا التــي تواجههــم خــال مرحلــة دراســتهم الجامعيــة، ولتفعيــل 

دورهــم فــي الكليــة مــن خــال الأنشــطة والفعاليــات التــي يقيمهــا القســم. ولذلــك ، فــإن قســم 

العاقــات الخارجيــة والطلبــة الدولييــن يرحــب بــكل الطلبــة الدولييــن  فــي بلدهــم الثانــي ســلطنة 

عمــان، وفــي كليــة البريمــي الجامعيــة، وندعوهــم لزيــارة دائــرة شــؤون الطلبــة قســم العاقــات 

الخارجيــة والطلبــة الدولييــن، والتواصــل معنــا، فنحــن نســعى جاهديــن لخدمتهــم.

مهام القسم

1- إعداد قاعدة بيانات عن الطلبة الدوليين في الكلية.   

2-  تنظيم لقاء تعريفي للطلبة الدوليين، لتعريفهم بمهام القسم وأهدافه.

3-  متابعــة إجــراءات منــح الإقامــة وتجديدهــا خــال كل فصــل، ومتابعــة قضايــا الطلبــة – إن 

وجــدت – فــي دائــرة  تنميــة المــوارد البشــرية، والعمــل علــى حــل مشــاكلهم قــدر الإمــكان.

4-  إشراك الطلبة الدوليين في كافة الأنشطة المقامة في الكلية.

5-  الاســتقبال الدائــم طــوال العــام الأكاديمــي للطلبــة الدولييــن مــن قبــل رئيــس القســم لســماع 

اقتراحاتهــم، والإجابــة عــن استفســاراتهم.



الإرشاد الأكاديمي

المادة )50(:

يعتبــر الارشــاد الأكاديمــي أحــد مكونــات الاســتراتيجيه الأكاديميــة وعمليــات التعلــم بالكليــة 

ــق  ــم الجهــد لتحقي ــازم نحوتعظي ــه ال ــة بالتوجي ــد الطلب ــه الارشــاد الإكاديمــي بتزوي وتقــوم عملي

هــدف الطالــب مــن خــال تيســير عمليــه التســجيل ومتابعــة الســير الأكاديمــي للطالــب خــال 

مراحلــه الدراســية حتــى التخــرج.

المادة )51(:

يلعــب المرشــد الأكاديمــي دوراً مهمــاً فــي حيــاة الطالــب الجامعيــة إذ يســاعده علــى تخطــي 

الصعــاب التــي تواجهــه فــي حياتــه الأكاديميــة ويقــوم المرشــد بمــا يلــي تجــاه طلبتــه:

1. إحاطة طلبته بالخطط الدراسية الخاصة بهم.

2. متابعــه الســير الأكاديمــي للطالــب والموائمــة بيــن الخطــط الدراســية والمــواد التــي يســجلها 

الطالــب.

3. تقديم النصح للطالب من حيث أولويات تسجيل المواد الداخلة في خطته الدراسية.

4. متابعه عمليات السحب والاضافه وانجاز المتطلبات السابقه للمواد المختلفه. 

5. متابعــة الوضــع الأكاديمــي للطلبــة الواقعيــن تحــت الماحظــة الأكاديميــة ومســاعدتهم فــي 

حســاب العامــات الازمــة لرفــع المعــدل التراكمــي إلــى )2.0( نقطــه.

6. متابعــة مايســتجد علــى اللوائــح والتعليمــات فــي الكليــة لاســتمرار فــي تزويــد الطالب بالارشــاد 

الصحيح.

المادة )52(:

أما فيما يتعلق بمسؤوليه الطالب تجاه الارشاد الأكاديمي فيتوجب على الطالب مايلي:

1. أن يعرف إسم مرشده الأكاديمي ومكتبه منذ التحاقه بالكلية.

ــه  ــة المــواد الواجــب تســجيلها مــع خطت ــة التســجيل لمراجع ــل عملي 2. التواصــل مــع مرشــدة قب

الدراســية ومتابعــة المواعيــد المهمــة للطالــب والموضحــة فــي التقويــم الجامعــي.

3. إحاطــة المرشــد برغبتــه بتغيــر التخصــص أو الدرجــة أو الانســحاب مــن الكليــة لتلقــي النصــح 

الــازم بهــذا الخصــوص.



حقوق وواجبات الطلبة

إن الطالــب المســجل بكليــة البريمــي الجامعيــة هــو المحــور الأساســي للعملية التعليميــة ،ويحتفظ 

الطالــب بحقــوق تمنحهــا لــه الكليــة كمــا يتوجــب عليــه الإلتــزام بالواجبــات التــي تفرضهــا تعليمــات 

الكليــة الأمــر الــذي يحفــظ تــوازن العاقــة الأكاديميــة والإداريــة بيــن الطالــب والكليةوبمــا يســهل 

عمليــة تحقيــق الأهــداف والمحافظــه علــى التميــز الــذي تنشــده الكليــة. وتقــوم عمــادة الكليــة 

بتوعيــة الطلبــة بحقوقهــم وواجباتهــم ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن إجــراءات.    

أولا - المبادئ الأساسية التي تتضمنها رسالة الكلية:

• الإخاص والإنتماء للمجتمع والوطن      

• حرية الفكر الأكاديمي

• الكفاءة والمسئولية وجودة العمل   

• التعاون والتنسيق والإحترام المتبادل

• المساواة والعدالة        

• الإلتزام بالمبادئ الأكاديمية والإدارية

• المحافظة على البيئة والممتلكات

     

ثانيا - حقوق الطالب :

يتمتع الطالب بالحقوق التالية :

• الحق في تلقي العلم وإجراء البحوث العلمية.

• الحــق فــي الإســتفادة مــن المرافــق والخدمــات والتســهيات المتوفــرة فــي الكليــة بمــا يتائــم 

مــع عــادات وتقاليــد المجتمــع .

• الحق بأن يحظى بالإحترام والكرامة من قبل جميع العاملين بالكلية.

• يجب أن لا يتعرض الطالب لأي تمييز له عاقة بمعايير وخصوصيات أخرى.

• حــق الطالــب بالمشــاركة فــي الأنشــطة والفعاليــات التــي تنظمهــا الكليــة والمســاهمة فــي 

تنظيمهــا والعمــل ضمــن أنشــطتها وفــق التعليمــات والقــرارات الصــادرة مــن عمــادة الكليــة 

لإثبــات تجاربــه و إبداعاتــه ولتوســيع مداركــه العمليــة والإجتماعيــة والشــخصية.

ــة الأكاديميــة والاجتماعيــة والتوجيــه النفســي فــي إطــار الخدمــات التــي  • الحصــول علــى الرعاي

تقدمهــا الكليــة وفــق التعليمــات المعمــول بهــا .

• حــق الطالــب فــي إســتخدام المرافــق المســاندة والمختبــرات ومحتويــات المكتبــة مــن مراجــع 

ودوريــات للإطــاع أو الإعــارة حســب اللوائــح المعمــول بهــا فــي الكليــة .

• حق الطالب في الحفاظ على سرية محتويات ملفه داخل الكلية مع نزاهة التعامل معه.



• حــق الطالــب فــي مســاعدته فــي حــل مشــكاته التــي تعيــق تحصيلــه العلمــي عــن طريــق 

الكليــة.  المرشــدين الأكاديمييــن و الأخصائييــن فــي 

• حــق الطالــب فــي الحصــول علــى المســاعدة الماديــة والخصومــات ضمــن اللوائــح المعمــول بهــا 

فــي الكليــة.

• حق الطالب في التظلم أو طلب الالتماس حسب ما جاء في لائحة الكلية. 

• للطالــب الحــق فــي الحصــول علــى المــادة العلميــة والمعرفيــة المرتبطــة بالمقــررات الدراســية 

مناســبة تحقــق لــه الإســتيعاب والتحصيــل بيســر وســهولة.

• حــق الطالــب فــي الحصــول علــى الخطــط والجــداول الــدرا ســية و إجــراء تســجيله فــي المقــررات 

التــي يتيحهــا لــه البرنامــج وتعليمــات التســجيل المعمــول بهــا فــي الكليــة 

• حــق الطالــب فــي التــزام أعضــاء الهيئــة الأكاديميــة بأوقــات المحاضــرات واســتيفاء الســاعات 

العلميــة والعمليــة وعــدم إلغــاء أي منهــا إلا فــي الحــالات الطارئــة وبعــد الإعــان عــن ذلــك 

ــدلًا عنهــا. ــار تعويضهــا بمحاضــرات ب مســبقاً مــع الأخــذ فــي الاعتب

• حــق الطالــب فــي أن تكــون أســئلة الإمتحانــات ضمــن المقــرر الدراســي ومحتوياتــه وحقــه 

فــي معرفــة نتائــج الامتحانــات وطلــب مراجعــة إجابتــه فــي الامتحانــات الدوريــة والنهائيــة وفقــاً 

للتعليمــات المعمــول بهــا .

ثالثا  - مسؤولية الطلبة

الطلبــة الملتحقيــن بكليــة البريمــي الجامعيــة يتحملــون المســؤولية الكاملــه المتعلقــه بأمورهــم 

الأكاديميــه والماليــه بالكليــه مــن خــال معرفتهــم وإتباعهــم للتعليمــات والسياســات المعتمــده 

بالكليــه والصــادره بدليــل الطالــب الــذي يــزود بــه الطالــب عنــد إلتحاقــه بالكليــه وتتضمــن هــذه 

التعليمات تســجيل الطالب ، إرشــاده الأكاديمي ، المواظبه، الامتحانات،دفع الرســوم الجامعيه، 

الوضــع تحــت الماحظــه الأكاديميــه والفصــل مــن التخصــص أو الفصــل مــن الكليــه، ولا يجــوز 

للطالــب أن يحتــج بعــدم اســتامه نســخه مــن دليــل الطالــب وعليــه يكــون الطالــب مســئولَا 

مســؤوليه كاملــه عــن النتائــج المترتبــه علــى أفعالــه المتعلقــه بأمــوره الأكاديميــه بالكليــه.    

معرفــة الطلبــه باللوائــح وإطاعهــم علــى التعليمــات ، المتطلبــات الأكاديميــه ، البرامــج ، التقويــم 

الجامعــي ، الحالــة الأكاديميــه وغيــر ذلــك يكــون مــن خــال متابعتهــم للحســاب الخــاص لــكل 

طالــب علــى النظــام الالكترونــي للكليــه ومــن خــال الايميــل الرســمي المعطــى لــكل طالــب ولا 

يحــق للطالــب أن يدعــي بعــدم المعرفــه بهــذه اللوائــح والتعليمــات حيــث أنهــا متاحــه للجميــع عبــر 

الوســائط المذكــورة آنفــاَ .



رابعا - واجبات الطالب :

1.  إتبــاع أنظمــة الكليــة ولوائحهــا والتعليمــات والقــرارات الصــادرة تنفيــذا لهــا وعــدم القيــام بأيــة 

أعمــال مخلــة بالأخــاق والآداب العامــه.

2. الانتظام بالدراسة والقيام بكافة المتطلبات الدراسية للمقررات.

3. يلتــزم الطالــب بحمــل البطاقــة الجامعيــة أثنــاء وجــوده داخــل الكليــة وتقديمهــا للمختصيــن عنــد 

الطلــب والمحافظــة علــى النظافــة العامــة و ســامة الممتلــكات والإلتــزام بالــزى المناســب 

الــذي يكفــل الاحتــرام الائــق للكليــة.

4. الإلتــزام بالقواعــد والترتيبــات المتعلقــة بإعــداد البحــوث أو التقاريــر أو الاختبــارات وعــدم الغــش 

أو الشــروع فيــه أو المســاعدة فــي ارتكابــه أو الإخــال بنظــام الامتحانــات.



التأشيرة الدراسية

تقــوم كليــة البريمــي الجامعيــة بمســاعدة الطلبــة الدولييــن الحاصليــن  علــى القبــول المبدئــي فــي 

اســتخراج التأشــيرة الدراســية, وعلــى هــؤلاء الطلبــة تقديــم المســتندات المطلوبــة لقســم شــؤون 

الموظفيــن :

• شهادة فحص طبي معتمدة )إذا تطلب الامر لبعض الجنسيات(.

• نسخة من جواز السفر.

• صورتين شخصيتين )حجم الجواز(.

• أثبات طالب بعد انهاء عملية التسجيل في الكلية.

• أيصال دفع رسوم التسجيل.

ولتجديــد التأشــيرة الدراســية علــى الطلبــة تقديــم المســتندات المطلوبــة إلــى قســم الطلبــة 

خدمــات الموظفيــن:

• جواز السفر الأصلي.

• نسخة من التأشيرة الدراسية.

• بطاقة المقيم الأصلية.

• صورتين شخصيتين )حجم الجواز(.

• رسالة قيد الطالب والمدة المتبقية من الدراسة من القبول والتسجيل.

أمتيازات الطلبة الدوليين 

- خصم للسكن الداخلي للطالبات فقط.

- الاستقبال والتوديع في المطار للطلبة الدوليين الجدد.

- برنامج سياحي مجاني في السلطنة.

- تأشيرة إقامة مع تجديد على حساب الكلية.

- خصومات دراسية تصل إلى 20% كحد أقصى. 

- نادي الطلبة الدوليين. 





Privileges for international students: 
- A discount for female students› internal housing only.

- Reception and farewell at the airport for new international students.

- Free tourist program in the Sultanate.

- Residence visa with renewal at the expense of  the college.

- Study discounts of  up to %20.

- International Students Club.

Study visa
Al-Buraimi University College assists international students who have obtained initial admission 

to obtain a study visa, and these students must submit the required documents to the Personnel 

Department:

• Certified medical examination certificate (if  required for some nationalities).

• a copy of  the passport.

• Two personal photos (passport size).

• Proof  of  a student after completing the college registration process.

• Receipt of  payment of  registration fees.

In order to renew the student visa, students must submit the required documents to the Student 

Section, employee services:

• The original passport.

• A copy of  the school visa.

• The original resident card.

• Two personal photos (passport size).

• Student registration letter and the remaining period of  study from admission and registration.



Fourth; Student’s Duties:

1.  Follow the college’s regulations, rules, instructions, and decisions issued in implementation thereof, 

and not perform any acts that violate public morals.

2. Regular study and commitment to fulfill all the academic requirements.

3.  The student must hold the university card while he is inside the college, present it to the specialists 

on request, maintain public cleanliness, property safety and adhere to the appropriate attire that 

ensures proper respect for the college.

4.  Adherence to the rules and arrangements related to preparing research, reports or tests and not to 

cheat or initiate or assist in committing it or violating the examination system.



Third; Student responsibility

Students enrolled in the Al-Buraimi University College bear the full responsibility related to their 

academic and financial matters in the college through their knowledge and following the instructions 

and policies approved by the college and issued by the student’s guide that is provided to the student 

upon joining the college. These instructions include student registration, academic guidance, 

attendance, exams, payment of  university fees, status under Academic observation and dismissal from 

the specialization or dismissal from the college, and the student may not protest that he did not 

receive a copy of  the student’s guide, and the student shall be fully responsible for the consequences 

of  his actions.

Students› knowledge of  the regulations and informing them of  instructions, academic requirements, 

programs, university calendar, academic status, etc. It is through their follow-up to each student’s 

private account on the college’s electronic system and through the official email given to each student 

and the student is not entitled to claim not to know these regulations and instructions as they are 

Available to everyone via the above-mentioned media.

• The student›s right to help him solve his problems that hinder his academic achievement through 

academic advisors and specialists at the college.

• The student›s right to obtain material assistance and discounts within the regulations in force in 

the college.

• The right of  the student to file a grievance or petition, as stated in the College Regulations.

• The student has the right to obtain an appropriate scientific and knowledge subject related to the 

academic curricula, to achieve an easy and easy absorption and achievement.

• The student›s right to obtain plans and academic schedules and to register in the courses provided 

by the program and the registration instructions in force in the college

• The student›s right to adhere to the members of  the academic body in the times of  lectures, to 

fulfill scientific and practical hours, and not to cancel any of  them except in emergency cases and after 

announcing this in advance, taking into consideration their compensation by lectures instead.

• The student›s right to have exam questions within the course and its contents and his right to 

know the results of  the exams and to request a review of  his answer in the periodic and final exams 

according to the instructions in force.



Second; Student›s Rights:

The student has the following rights:

• The right to receive knowledge and to conduct scientific research.

• The right to benefit from the facilities, services and facilities available in the college in a manner that 

is compatible with the customs and traditions of  the community.

• The right to be respected by all faculty.

• The student should not be exposed to any discrimination related to other standards and privacy.

• The student›s right to participate in the activities and events organized by the college and contribute 

to its organization and work within its activities according to the instructions and decisions issued by 

the college dean to prove his experiences and creativity and to expand his practical, social and personal 

perceptions.

• Obtaining academic and social care and psychological guidance within the framework of  the services 

provided by the college in accordance with the established instructions.

• The student›s right to use the supporting facilities, laboratories, and library contents, including 

references and periodicals, for viewing or loaning according to the regulations in force in the college.

• The student›s right to maintain the confidentiality of  the contents of  his file inside the college with 

the integrity of  dealing with him.

Rights and duties of students
The registered student at Al-Buraimi University College is the primary focus of  the educational 

process, and the student retains rights granted to him by the college, and he must abide by the duties 

imposed by the college instructions, which preserves the balance of  the academic and administrative 

relationship between the student and the college, and thus facilitates the process of  achieving goals 

and maintaining the excellence that the college seeks. The Deanship of  the College educates students 

of  their rights and duties and the consequent procedures.

First; The basic principles contained in the mission of  the college:

• Sincerity and belonging to society and the nation

• Freedom of  academic thought

• Efficiency, responsibility and quality of  work

• Cooperation, coordination and mutual respect

• Equality and justice

• Commitment to academic and administrative principles

• Preserving the environment and properties



Academic advising
Article (50):

Academic advising is a key component of  the academic process where students get the needed guidance 

to exert more efforts to achieve success and get insight and direction about the registration process 

and their academic performance from the time of  joining the college till graduation.

Article (51):

The academic advisor has an important impact on the students and helps them overcome their 

academic problems by:

1. Making sure his/her advisees understand their program of  study.

2. Following up advisees’ academic performance and making sure they register courses in accordance 

with their program of  study.

3. Advising students to register courses in line with the level of  difficulty as shown in the study plan.

4. Following up add/drop for courses and making sure that prerequisites are fulfilled.

5. Following up advisees who are at academic risk and helping them calculate their semester and 

cumulative

GPA and the point needed to increase it if  it is below 2.00.

6. Following up all changes to the rules and regulations to provide students with appropriate advising.

Article (52):

As for student’s responsibilities regarding the academic advising, s/he shall:

1. Know the name and the office room number of  his/her academic advisor as s/he is enrolled in 

the college.

2. Contact his/her academic advisor before registering for courses to make sure the selected courses 

go in line with his/her plan of  study.

3. Inform his/her academic advisor of  his/her wish to change degree or major or withdraw from 

college in order to get orientation thereof.



Section›s Tasks:

1.  Preparing a database about the international students in the college.

2.  Organizing an introductory meeting for international students, to familiarize them with the 

department›s tasks and goals.

3.  Follow-up procedures for granting and renewing residency during each semester, following up 

student cases - if  any - in the Human Resources Development Department, and working to solve 

their problems as much as possible.

4.  Involving international students in all activities held at the college.

5.  Permanent reception throughout the academic year for international students by the department 

head to hear their suggestions, and answer their inquiries.

Student Affairs Department

The section aims to reach the maximum possible contribution, in activating the role of  the international 

student, in Al-Buraimi University College in particular, and the Omani society in general, and to 

assist the student in adapting and integrating into the student community, and facing the challenges 

that may be encountered in his academic life.

Because of  the positive learning environment provided by Al-Buraimi University College, it has 

become a destination for many Arab and international students. The Department of  Student Affairs 

has been established to assist and care for these students in the various issues they face during their 

university studies, and to activate their role in the college through the activities and events held by the 

department. Therefore, the Department of  Foreign Relations and International Students welcomes 

all international students in their second country, Sultanate of  Oman, and at BUC. We invite them to 

visit the Department of  Student Affairs, Foreign Relations and International Students section, and 

communicate with us, we strive to serve them.
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the Ministry of  Education in the Sultanate.

Required official documents and admission fees:
1. A transcript of  the marks of  the original general education diploma, an equivalent certificate from 

the Sultanate of  Education in the Sultanate for students obtained from outside the Sultanate.

2. Copy of  the passport

3. Certificate of  good conduct and behavior.

4. A copy of  the birth certificate.

5. Three photographs.

6. The admission form is filled with data that the student receives from the admission and registration 

department at the college or through the college website.

7. A medical certificate free of  infectious diseases.

8. Admission fees (100) riyals (non-refundable) can be paid online.



3. Focus on students’ skills in improving learning:

BUC has embarked on an ambitious agenda for establishing programs and courses that offer our 

students pathways to lifelong success. We want to be recognized by other universities, accrediting 

agencies, and employers for the breadth and depth of  knowledge attained by our graduates.

4. Expand National Community Service areas: BUC has always viewed itself  as a contributor to the 

betterment of  our nation, emphasizing the importance of  citizenship, service, and responsibility. 

We want to develop collaborations with local, regional, and international partners to meet today’s 

emergent social and economic challenges.

5. Develop the use of  resources, infrastructure, and facilities: BUC has continuously invested in its 

infrastructure, resources and facilities to support our growth and forward momentum to become a 

leading regional higher education institution.

College admission requirements:

For the student to be admitted to the college, he must have successfully obtained a high school 

diploma or its equivalent, whether inside or outside the Sultanate, provided that the student holding 

a high school diploma from outside the Sultanate equals the certificate in the relevant authorities of 

and cultural development of  the nation and an understanding of  diversity issues and international 

contemporary issues.

Value diversity: Respect for the diversity of  different perspectives and inter-cultural awareness that 

fosters multi-cultural competence and open-mindedness.

College Strategic Goals:
1. Enhance governance and management:

BUC is committed to working to enhance its governance and management system by conducting 

a review of  the work, tasks, and specializations of  the college boards(the board of  directors – the 

board of  trustees – the College Board). The college is also concerned with updating its organizational 

structure to suit the nature of  expansion in its administrative and financial structure and facilities. BUC 

is also interested in reviewing and creating regulations and policies that regulate its work environment.

2. Focus on academic quality in the teaching and learning process: BUC has committed itself  to 

attaining the highest academic standards, offering programs and courses that meet national needs and 

clearly link theory and practice. We want to recruit faculty who pioneer new course designs to increase 

student learning experiences and educational outcomes, participate in professional organizations and 

activities, and engage with the public, business, and social sectors.



international labor market with « national competencies with dynamic competitive capabilities and 

skills locally and globally.” The characteristics of  graduates at Al Buraimi University College can be 

identified as follows:

Oral and written communication Ability to communicate arguments and ideas clearly in oral, visual 

and written forms and to various audiences.

Critical thinking: Ability to critically evaluate, analyze and interpret information from various sources 

to formulate their own understanding.

Problem solving: Ability to apply logical and methodical approach to define and investigate problems 

and formulate creative solutions.

Ethical decision making: Autonomous individuals able of  personal and project management skills 

including organization, working to deadline, time and resources management and an awareness of 

relevant ethical and legal frameworks.

Technology skills: Advanced IT competences and proficiency in the use of  internet sources.

Team-work spirit: Ability to work as part of  a diverse team with multiple perspectives showing 

interpersonal skills and an appreciation for sharing, cooperating and working towards common goals.

Value citizenship, locally and globally: Loyalty and a strong commitment to the social, economic 

• Team work: We work together as one family to achieve our mission and cultivate the spirit of 

teamwork, shared commitment, a sense of  pride

• Partnership: We seek to attract others to join us in consulting about our options and cooperate 

across borders to achieve common goals.

• Institutional Education: We encourage new ideas and practices that contribute to spreading a culture 

of  continuous improvement and preparing educational leaders.

• Flexibility: We constantly examine our surroundings to explore ideas and practices for enhancing 

educational experience, encouraging change, and doing the required work as quickly as possible.

Al-Buraimi University College Graduates’ Attributes
The graduate studies at Buraimi University College were developed in a participatory manner with the 

college’s internal community, the affiliated universities, and representatives of  the local community. 

The graduates of  the college come within a general and comprehensive framework that falls within 

Oman Vision 4020 - 2020 priorities, by focusing on the most important qualities and outputs that 

the Sultanate aims to achieve through the priority of  “education, learning, scientific research and 

national capabilities” and orientation towards “inclusive education, sustainable learning, and scientific 

research that leads to a knowledge society and competitive national capabilities » by providing the 



 Vision

That students and members of  the academic body have a leading role in economic and cultural 

development locally and regionally.

 Mission

To provide our graduates with the knowledge and skills necessary to contribute to achieving prosperity 

for our country, as well as the involvement of  both academic and administrative bodies in the path of 

developing the public and private sector and non-profit institutions in Omani society.

Values

• Citizenship: We actively encourage loyalty and belonging to the country and contribute to the 

development of  democracy within society and a free economy.

• Transparency. We express our ideas openly, take our decisions, and present the results of  our actions 

transparently to decision makers and public opinion, stressing that our institution is a source of  trust 

and credibility.

Overview on BUC

Al Buraimi University College (BUC )is the first private college for university education in Al Buraimi 

and Al Dhahirah governorates, and this college was established in response to the high directives 

of  His Majesty Sultan Qaboos bin Said (may Allah bless HIM in PARADISE) by inviting the 

private sector to establish private colleges and universities in order to provide greater educational 

opportunities for university education in the Sultanate In response to the requirements of  the labor 

market in light of  the Sultanate’s aspirations to keep pace with international changes in the various 

scientific, technical and economic fields.

 Based on this vision, investors at Buraimi University College were keen to adopt a long-term 

investment policy based on a stable vision, clear and studied scourge concerned with the quality of 

education and seeks to raise the levels of  educational attainment of  students as they are the promising 

engine for the wheel of  development in the Sultanate.



(White on top, red in the center, connected to the vertical unit adjacent to the mast . green on the 

bottom)

Interpretation of  colors

•  White: symbolizes prosperity and peace.

•  Red color: It is the dominant color in the flag derived from the old Omani flag and symbolizes the 

battles that the Omani people fought over a long history of  expelling the foreign invasion.

• Green color: It symbolizes fertility and agriculture in the country.

Country Logo

The swords and dagger in the upper quadrant near the mast are the emblem of  the state and its use 

as a logo dates back to the mid-eighteenth century and this represents the traditional weapons of  the 

Omani people.



Omani history

Oman is an ancient country as old as history, and it has contributed in many historical stages with 

an abundant civilized share, as it was in other periods an influential maritime force, whose relations 

and connections extended to China, the United States, Britain, and France, and it welcomed its 

ambassadors in the capitals of  those countries and others centuries ago.

Logo and flag

 The Omani flag was adopted by a royal decree and was raised for the first time on Shawwal 1319 ,18 

AH corresponding to December 1970 ,17 AD. The flag of  the Sultanate of  Oman bears the state 

emblem consisting of  two swords in the form of  an intersection with the Omani dagger, and the 

emblem was placed in the upper corner near the mast on both sides.

Flag Characteristics: The Omani flag is rectangular in shape and consists of  a vertical unit next to 

the mast and three horizontal units. A third of  the vertical flag adjacent to the mast is red, and in 

the upper quarter there is the emblem of  the state in white and the three horizontal units - in equal 

proportions - are composed of  the following colors:



The area of the Sultanate

The total area of  the Sultanate is about (309,500) thousand square kilometers, and most of  the 

Sultanate’s lands prevail in a desert nature that includes gravel plains and sand dunes areas, the largest 

of  which are the Wahiba sands in the east and the Empty Quarter sands in the west. Southeast where 

the Arabian Sea and the entrance to the Indian Ocean until it ends at Musandam in the north to 

overlook the strategic Strait of  Hormuz where the entrance to the Arabian Gulf.

Geographical location

The Sultanate of  Oman is located in the southeast of  the Arabian Peninsula and is bordered by the 

sea on two sides, the Sea of  Oman on the northeastern side and the Indian Ocean on the southeastern 

side, while the Sultanate is linked in its land borders with the Kingdom of  Saudi Arabia to the west 

and the Republic of  Yemen to the south and bordered to the north by the United Arab Emirates.



About the Sultanate of Oman

The Sultanate of OmanName of the country

MuscatCapital

Salalah, Nizwa, Sohar, Rustaq Sur, Buraimi, MusandamOther Major cities

Arabic language with the spread of EnglishOfficial language

IslamReligion

SultanateGovernment

HM Sultan Haitham Bin Tariq Bin TaimurSultan

ConstitutionGovernment system



A word from the Dean

I am pleased to welcome our dear international students enrolled in the college from various countries 

and nationalities and to congratulate them on the new academic year. I assure them that we are all at 

BUC glad and ready to support our students and provide them with the best services, whether in the 

academic aspect during their academic journey, through various student activities, or other services 

that facilitate their stay in their second country, Oman. We will provide them with the appropriate 

environment to study as well as with the best opportunities to participate in the college’s activities 

and events, to engage in Omani society, and to learn about the culture of  this ancient country as well 

as its customs and traditions.

Wishing them all progress and success in their scientific career.

Prof. Yasser Fouad Selim
Dean of Al-Buraimi University College

Enlightening Words
On top of  our national priorities is the 
education sector, with all its types and 
levels. It will receive full attention, and 
it will be provided with the supporting 
environment which motivates research 
and innovation. We will also provide it 
with all means of  empowerment, since 
it is the base upon which our children 
will be able to participate in meeting 
the requirements of  the coming phase 
of  development.

Speech of His Majesty
Sultan Haitham Bin Tariq Al Said

May Almighty Allah bless and protect him
February 2020 ,23
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